An Ghniomhaireacht
Airgeadais Tithiochta
Housing Finance Agency

Oifigeach Measunaithe Creidmheasa — Oifigeach Feidhmiuchain PPC

Maidir leis an nGniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT)

Cuireann an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt (GAT) maoinit iasachta ar fail d'Udarais Aitiula,
do Chombhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus d'Instititidi Ardoideachais chun seachadadh tithiochta
soisialta agus inacmhainne a éascu. Is priomhphairti leasmhar é an GAT i straitéis tithiochta naisiinta na
hEireann, ag tacu le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais.

An ROl

T4 an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT) ag iarraidh Oifigeach Measunaithe Creidmheasa a
cheapadh chun dul isteach ina Foireann Measunaithe Creidmheasa. Is rél rithabhachtach é seo ata
deartha chun tacu le measunuithe creidmheasa ardchaighdedin agus rannphdirtiocht custaiméiri a
sheachadadh i gcomhréir le hacmhainn iasachtaithe an GAT atd ag leathnu. Ag tuairiscii don Oifigeach
Sinsearach Measunaithe Creidmheasa, beidh rél larnach ag an iarrthéir rathdil maidir le tacu le measunu
ar iarratais ar mhaoiniu, doiciméid chreidmheasa a thiomsu, agus cumarsaid thrathuil agus chruinn a
chinntiu le custaiméiri. Ta an post seo rithdbhachtach chun éifeachtulacht oibriochtuil a choinnedil agus
chun seasamh le tiomantas an GAT maidir le tithiocht shdisialta agus inacmhainne a mhaoiniu tri
Chombhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus Udarais Aitiula.

PRIOMHFHREAGRACHTAI

Rannphairtiocht Custaiméiri agus Bainistiocht Faisnéise

e |dirchaidreamh a dhéanamh le custaiméiri chun a chinntiu go bhfaighfear gach doiciméad riachtanach
chun tograi a thabhairt ar iasacht go trathuil

® Obair leantach ar fhaisnéis gan réiteach agus bearnai a shoiléirit chun tact le measunu creidmheasa

e Taifid chruinne a choinneail ar idirghniomhaiochtai custaiméiri agus ar dhoiciméid a fhaightear

Paipéar Creidmheasa Ullmhu agus Dicheall Cui

e MeasUnu ar iarratais iasachta Comhlacht Ceadaithe Tithiochta/Institididi Ardoideachais de réir
polasaithe creidmheasa, ndsanna imeachta agus creatai riosca bunaithe.

e Cuidiu le faisnéis a thiomsu agus a athbhreithniu le haghaidh paipéir chreidmheasa, lena n-airitear sonrai
airgeadais agus oibriochtula

e Tacu leis an bprdiseas dichill chui tri rioscai agus neamhréireachtai in iarratais a aithint

e Dréachtleaganacha tosaigh de phdipéir chreidmheasa le hathbhreithnit ag Oifigeach Sinsearach
MeasuUnaithe Creidmheasa agus le cur faoi bhraid an choiste bainistiochta agus creidmheasa



Tacaiocht Oibriochtuil agus Comhoibrit Foirne

® Tacaiocht 6 1a go I3 a chur ar fail don Oifigeach Sinsearach Measunaithe Creidmheasa agus don fhoireann
nios leithne chun sreabhadh oibre réidh a chinntiu

e Cuidiu le feabhas leanunach a chur ar phroisis inmhednacha agus ar chaighdedin doiciméadachta

e Cuidiu le tosaiochtai ualaigh oibre a bhainistiu agus freagra a thabhairt ar cheisteanna é phairtithe
leasmhara inmhednacha

Comhlionadh agus Rialachas

e A chinntit go ndéantar na gniomhaiochtai go |éir de réir bheartais GAT, treoirlinte na hearnadla poibli,
agus reachtaiocht abhartha

e Tacu le faisnéis chreidmheasa chruinn agus chomhliontach a sheachadadh don bhainistiocht agus don
Bhord

CRITEIR & CAILIOCHTAI RIACHTANACHA

Cdiliocht agus Taithi Riachtanach

e Cdiliocht ar leibhéal céime in Airgeadas, Gnd, Eacnamaiocht, né disciplin gaolmhar.

e Taithi 2 bhliain ar a laghad i rél airgeadais, iasachtaithe, measunaithe creidmheasa nd i rél ata dirithe
ar chustaiméiri

e Scileanna ldidre anailiseacha leis an gcumas sonrai airgeadais a léirmhiniu agus riosca a mheas
e Scileanna cumarsaide scriofa agus briathartha den scoth.

e Cumas cruthaithe chun tascanna iomadula a bhainistit agus spriocdhatai a chomhlionadh i
dtimpeallacht struchturtha

e Ard-aird ar mhionsonrai agus tiomantas do chruinneas

e Tuiscint léirithe ar rialachas agus ar chuntasacht na hearnala poibli

e Cumas oibriu i gcomhar le foireann bheag ardfheidhmiochta

Taithi Inmhianaithe

e Taithi ag obair i dtimpeallacht earnala phoibli, baincéireachta né seirbhisi airgeadais

e Eolas ar airgeadas tithiochta, ar phréisis measunaithe creidmheasa né ar iasachtu réadmhaoine
e Innildlacht i Microsoft Office, go hairithe Excel agus Word

INNIULACHTAI

Léireoidh an t-iarrthoir idéalach an cumas na hinniulachtai seo a leanas a sheachadadh:

Anailis agus Cinnteoireacht

e Déiledlann go héifeachtach le raon leathan foinsi faisnéise, ag fiosru gach saincheist abhartha

e Tuigeann sé/si impleacht phraiticiuil na faisnéise maidir leis an gcomhthéacs nios leithne ina n—
oibrionn sé/si — nésanna imeachta, cuspéiri rannain srl.



e Tarraingionn sé/si concluidi cruinne agus déanann sé/si moltai tomhaiste agus cothroma mar thaca le
fianaise

Seachadadh Torthai

e Glacann sé/si Uinéireacht ar thascanna agus ta sé/si meaite ar iad a réiteach go sasuil

e Ta sé/si loighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, ag leagan sios cuspdiri agus ag seachadadh
na dtorthai is fearr is féidir leis na hacmhainni ata ar fail tri thosaiocht éifeachtach a thabhairt déibh

e Earrdidi a ioslaghdu, athbhreithnid, foghlaim agus a chinntid go bhfuil leigheasanna i bhfeidhm
Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsdide

e Cur chuige cumarsaide a mhodhnu a oireann do riachtanais staid/lucht spéise

e Coinnionn sé/si fécas ar dhéileail le pairtithe leasmhara ar bhealach éifeachtach, éifeachtuil agus
measuil

e Cuireann sé/si é/i féin in iul ar bhealach soiléir agus deisbhéalach i labhairt agus i scribhinn

Eolas Speisialtéra, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Taispeanann sé/si ardleibhéil scileanna/saineolais ina réimse féin agus tugann sé/si treoir do
chomhghleacaithe

e Tuiscint shoiléir a bheith aige/aici ar an rdl, ar na cuspdiri agus ar na spriocanna agus ar an gcaoi a
dtacaionn sé/si leis an tseirbhis a sholathraionn an t-aonad agus an Roinn/ Eagraiocht agus gur féidir
leis/Iéi é seo a chur in iul don fhoireann

e Tugann sé/si ceannaireacht tri dea-shampla, rud a léirionn an tdbhacht a bhaineann le forbairt triam a
chur ar leataobh da thionscnaimh forbartha féin agus don fhoireann

Bainistiocht Daoine

e Spreagann sé/si agus tacaionn sé/si le bealai nua agus nios éifeachtai oibre

e Faisnéis, eolas agus saineolas a roinnt go gniomhach chun cabhru leis an bhfoireann a cuspdiri a bhaint
amach

Tiomantas agus Duthracht do Luachanna na Seirbhise Poibli
e Ta sé/si tiomanta don rdl, agus é/i ag iarraidh feidhmiu ar ardleibhéal i gcénai
e Léirionn sé/si solubthacht agus oscailteacht maidir le hathra

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

Tionacht
T4a an ceapachdn ar chonradh buan faoi réir tréimhse phromhaidh a bheith curtha i gcrich go sasuil.
Uaireanta Oibre

Ag feidhmiu ar sheachtain 35 uair an chloig le croi-uaireanta idir 08.00am — 6.30pm. Ta sambhail
sholubtha oibre i bhfeidhm ag an GAT faoi lathair, agus ta ar bhaill foirne dha |3 ar a laghad a oibril in
aghaidh na seachtaine san oifig i mBaile Atha Cliath 2 faoi lathair.



Scéla Tuarastail

Is é seo a leanas scala tuarastail Caighdeanach an Ardoifigigh Feidhmitichain don phost (ratai a bheidh
i bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2026):

OIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN SCALA CAIGHDEANACH - PPC

€38,419 €40,360 €41,456 €43,594 €45,510 €47,364 €49,211 €51,024 €52,890, €54,749 €56,722 €58,044
€59,928' €62,601>

Baineann an rata seo le hiontrdlaithe nua agus beidh feidhm aige freisin sa chas gur statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli atd ann cheana féin an ceapai a ceapadh an 6 Aibredn 1995 né da éis agus go
gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

OIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN SCALA CAIGHDEANACH

€36,843 €39,034 €39,900 €41,769 €43,586 €45,350 €47,102 €48,819 €50,556 €52,263, €54,066 €55,299
€57,069' €59,5922

Beidh feidhm ag an rata seo i gcds gur seirbhiseach sibhialta né poibli é an ceapai a earcaiodh roimh 6
Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

D'fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis seirbhis shasuil 3 (LSI 1) agus 6 (LSI 2) bliana
ag uasmhéid an scdla.

Néta Tabhachtach

Beidh an iontrdil ar a laghad den scdla; ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiocht
agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais . Faoi réir feidhmiochta
sasula, d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir bheartas reatha an Rialtais. D’fhéadfadh
téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm ma tad tu ag fonamh faoi lathair mar
statseirbhiseach/fhostai sa tseirbhis phoibli direach roimh an gceapachan.

Saoire Bhliantuil

Chomh maith le gnath-shaoire shaoire phoibli na hEireann, is 23 14 oibre an saoire bhliantuil don phost
seo, bunaithe ar sheachtain cuig |3. Arddidh sé seo go 24 |a tar éis 5 bliana seirbhise agus go 25 tar éis
10 mbliana seirbhise.

Léirionn an méid seo thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta é, a leagfar amach sa chonradh fostaiochta ata
le comhaontu leis an iarrthoir rathuil.

Conas larratas a Dhéanamh
Ba choir iarratais a chur isteach tri NASC HIREHIVE

Ba chéir do gach iarrthdir litir chlidaigh ghearr a chur isteach ag leagan amach cén fath a gcreideann tu
go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist mar aon le CV cothrom le
data.


https://hfa.hirehive.com/credit-assessment-officer-copy-dublin-oUiSCJ?source=linked

Is € an data deiridh a nglacfar le hiarratais nd 3pm an 15 Aibrean 2026.

Mads infheidhme, déan teagmhail lenar mBainisteoir Acmhainni Daonna, Katherina Sage ksage@hfa.ie
ma theastaionn cur sios poist uait i bhformaid inrochtana. Ina theannta sin, d'fhéadfadh iarrthéiri a
ghlaoitear ar agallaimh agus/no tastalacha inniulachta ldistin réasunta a iarraidh.

Tabhair faoi deara: ta gach tairiscint poist faoi réir teistiméireachtai sasula agus scrudd dochtura
réamhfhostaiochta.

Is fostoir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt.




